
EMPODERAMIENTO
COMERCIAL Y 
ORGANIZACIONAL

Nuestra pasión

Caminata en brasas

TALLERES & SERVICIOS

Ventas y empoderamiento

Liderazgo y teambuilding

Hábitos de éxito: alto rendimiento
organizacional

Impulsando lo extraordinario

www.roygarcia.lat/corporativoVER MÁS DETALLES:

Impulsamos organizaciones con
dinámicas de alto impacto que
desarrollan liderazgo, responsabilidad
personal y hábitos sostenibles para
lograr resultados extraordinarios.

®

Cliente Fuego: Servicio sin Miedo



Tel 4423946642 

La pasión por llevar a las personas a resultados extraordinarios en las diferentes áreas de la vida me 
inspira a dar lo mejor que tengo de mí. 
Mi principal intención es que tú y tu Organización integren dinámicas de alto impacto, cuyo valor 
logrará que los participantes tomen el liderazgo de su vida asumiendo total responsabilidad 
personal, teniendo claridad en aquellos bloqueos inconscientes que los han manejado hasta ese 
momento y que generen resultados extraordinarios incorporando a sus hábitos un estilo de vida 
sostenible para fortalecer su liderazgo, habilidades de ventas, resolución de conflictos, romper la 
resistencia al cambio, mejorar el clima laboral y mucho más. 
Ponemos a tu servicio nuestros talleres, encabezados por nuestra especialidad: 

Maestro Fuego (entrenamiento): enfocado en el trabajo con los miedos, las creencias limitantes, el
rompimiento de paradigmas, plan de acción en función de sus metas, metodología para descubrir el
propósito de vida de los participantes e implementarlo en su trabajo y en su plan de acción. 

Entrenamiento con dinámicas orientadas a la acción para romper límites. Incluye 
conferencia, dinámicas de Tablas, trabajo en equipo, varillas y caminata sobre brasas. 

Esta poderosa estructura base es completamente adaptable y escalable para satisfacer objetivos
específicos dentro de cualquier organización, convirtiéndose en una herramienta estratégica para:

· Programas de Ventas y Empoderamiento Comercial: Rompe el miedo al rechazo y la autolimitación en
metas. Impulsa la proactividad, la resiliencia y la mentalidad de cierre. Los participantes trasladan la
metáfora de "caminar sobre el fuego" a superar objeciones y alcanzar targets desafiantes.
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Sin más por el momento, que el firme deseo de contribuir al crecimiento de tus resultados y los de tu
organización nos permita hacer lo extraordinario. 

Att:  Roy García - Doctor HC y Master Coach 

- Desarrollo Organizacional y Liderazgo: Fomenta un liderazgo valiente y propósito dirigido. Los líderes
aprenden a gestionar sus propios miedos y a inspirar a sus equipos, rompiendo paradigmas burocráticos y
fomentando una cultura de responsabilidad y ejecución.
· Teambuilding y Ambiente Organizacional: Las dinámicas de equipo (como las varillas y las tablas) son
herramientas ideales para fortalecer la confianza, la comunicación no verbal y la colaboración bajo
presión. Se derriban las barreras internas, se construye cohesión y se crea un clima de apoyo mutuo para
enfrentar desafíos comunes.
- Cliente Fuego: Servicio sin Miedo. Entrenamiento en resiliencia emocional y comunicación bajo presión
para equipos de servicio y soporte.
- Hábitos de Éxito es un entrenamiento corporativo diseñado para instalar sistemas de rendimiento
consciente en tus equipos. Basado en pilares neurocientíficos y dinámicas de alto impacto, transformamos
la manera en que tus colaboradores abordan la productividad, la disciplina y la mentalidad de crecimiento.

Programas Personalizados para Corporativos: La metodología se moldea según las necesidades específicas
de la empresa. Ya sea para lanzar un nuevo proyecto, gestionar un cambio cultural, integrar equipos tras
una fusión o revitalizar la misión corporativa, "Maestro Fuego" provee una experiencia catalizadora que
alinea el propósito individual con los objetivos del negocio.

En esencia, Maestro Fuego trasciende el entrenamiento estándar. Es una intervención estratégica que, a
través de la experiencia física y emocional, instala competencias clave de desempeño, adaptándose con
precisión para impulsar la efectividad en ventas, el liderazgo, la cohesión de equipo y la transformación
cultural que su organización requiere.


